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ATUT

Sieniawa, dnia 2 stycznia 2017 r.

Komunikat nr 2/2017
dla Klientow Biura Rachunkowego ,,ATUT”
w sprawie minimalnej stawki wynagrodzenia z umowy zlecenia lub z umowy o
swiadczeniu uslug oraz ewidencji czasu pracy.

Informuje, ze od 1 stycznia 2017 r. w przypadku umoéw zlecenia oraz niektorych
umoéw o $Swiadczeniu ustug (art.734 1 750 K.C.) wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie
lub $wiadczgcego ustugi, wysoko$¢ wynagrodzenia musi zosta¢ ustalona w umowie w taki
sposob, aby za kazda godzing wykonania zlecenia lub $§wiadczenia uslug nie byla nizsza niz
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej. Wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzing
wykonania zlecenia lub $§wiadczenia ustug, przystugujaca przyjmujacemu zlecenie lub
$wiadczacemu ustugi - od 1 stycznia 2017 r. - wynosi 13 zk.

Minimalna stawka godzinowa dotyczy umoéw zlecen oraz umoéw o $wiadczenie ustug, do
ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu, podpisywanych przez przedsigbiorcow z osobami
fizycznymi:

e niewykonujacymi dzialalnosci gospodarczej,

e prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarczg (zarejestrowang w Polsce lub w panstwie
spoza UE/EOG), jes$li nie zatrudniaja pracownikow ani nie zawieraja umow ze
zleceniobiorcami, tzw. samozatrudnionymi.

Wynika to z art. 1 pkt 1b ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

W zwigzku z powyzszym strony umowy powinny okresli¢ w umowie zlecenia sposob
prowadzenia i potwierdzania liczby godzin wykonywania zlecenia lub §wiadczenia ustug.
Rejestr liczby godzin wykonania umowy moze prowadzi¢ kazda ze stron, poniewaz przepisy
tego nie reguluja. Dla bezpieczenstwa dowodowego dobrze byloby, gdyby obie strony
potwierdzaly na biezaco liczb¢ godzin, np. wujeciu dziennym, tygodniowym albo
dwutygodniowym. Przyktadowy wzor rejestru godzin pracy zleceniobiorcy moze wyglada¢ w
sposob jak nizej:

Rozliczenie liczby godzin wykonywania uslug do umowy zlecenia
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Biuro w Sieniawie

ul. Parkowa 7

37-530 Sieniawa
tel./fax. (16) 622 79 84
tel.kom. 603 859 445

Biuro w Jarostawiu
ul. prof. A. Grucy 4
37-500 Jarostaw

tel. (16) 621 00 05
fax. (16) 621 03 22
tel. kom. 605 886 667

Biuro w Przeworsku
ul. Pitsudskiego 1
37-200 Przeworsk
tel./fax. (16) 648 18 72
tel.kom. 609 777 387



Potwierdzenie to nie ma takiego zakresu, jak ewidencja czasu pracy dla pracownika. Nie
wykazuje si¢ w nim nieobecnosci ani czasu nieswiadczenia ustlug. Ewidencja ta ma shuzy¢
celom dowodowym, ze wynagrodzenie zostalo wyptacone z uwzglednieniem minimalnej
stawki godzinowej. Ewidencja godzin pracy musi by¢ prowadzona bez wzgledu na kwote
ustalonego np. miesi¢cznego wynagrodzenia za wykonane zlecenie lub ustugg.
Bioragc powyzsze pod uwage, kazdy przedsigbiorca zlecajagc wykonanie uslug na umowe
zlecenia badZ na umowg o $wiadczenie ustugi dla osoby tzw. ”’samozatrudnionej” powinien:
e w umowie zamie$ci¢ adnotacje o sposobie prowadzenia ewidencji godzin pracy i
okresli¢ osobg, ktora ta ewidencje bedzie prowadzié,
e kazdorazowo do rachunku wystawionego przez zleceniobiorce (Swiadczacego ushuge)
za wykonane prace dotaczy¢ przedmiotowa ewidencje.
Dodatkowo informuje, ze za wyplacanie zleceniobiorcy lub $§wiadczacemu ustuge
wynagrodzenia nizszego niz wynikatoby z zastosowania minimalnej stawki godzinowej grozi
kara od 1.000 zt do 30.000 zt (art. 8e ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace).



http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-10102002-r-o-minimalnym-wynagrodzeniu-za-prace,8lm1x8qjk,1.html

