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Rzesz6w, 30 grudnia 2019 1.

Komunikat nr 18/2019
dla klientow Biura Rachunkowego ,,ATUT”
w sprawie tworzenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych

Informuje, ze w 2019 roku weszla w zycie ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych. Zgodnie z ustawa pracodawcy z grupy malych i $rednich
przedsiebiorstw beda zobowigzani do utworzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
Na jej podstawie:
- od 1 stycznia 2020 r. ustawa obejmie firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb zatrudnionych wg stanu
na dzieni 30 czerwca 2019 r
- od 1 lipca 2020 r. ustawa obejmie firmy zatrudniajgce co najmniej 20 oséb zatrudnionych wg stanu
na dzien 31 grudnia 2019 r
- od dnia 1 stycznia 2021 r. ustawa obejmie pozostate firmy, o ile zatrudniaja.

Przez osobe zatrudniong nalezy rozumie¢ nie tylko osoby zatrudnione w ramach umowy o prace ale réwniez
w ramach umowy agencyjnej czy zlecenie. Osoby te musza obowigzkowo podlega¢ ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym w tych tytultéw w Rzeczpospolitej Polskiej.

Pracodawca ma obowiazek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w kazdym przypadku jesli wypeklione
sa powyzsze limity.

Pracownicy moga jednakze zrezygnowaé z uczestnictwa w PPK pod warunkiem zloZzenia pisemnej
rezygnacji. Zlozenie pisemnej deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat do PPK przez wszystkich

pracownikéw nie zwalnia pracodawcy z podpisania umowy o zarzadzanie PPK zwalnia jednak pracodawce
z podpisania umowy o prowadzenie PPK.

Przystagpienie do PPK wiaze sie z szeregiem obowigzkoéw przedsiebiorcow, ktére nie moga by¢ wykonane
przez biuro rachunkowe.

W pierwszej kolejnosci nalezy w porozumieniu z reprezentacjqa osob zatrudnionych, wybra¢ instytucje
finansowa, z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK. Wyboru tego nalezy dokona¢ sposrod
instytucji umieszczonych w ewidencji PPK na stronie https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy.html

Celem wylonienia reprezentacji oséb zatrudnionych do wyboru instytucji finansowej, z ktéra zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK, nalezy przyja¢ regulamin wyboréw okreslajacy zasady
demokratycznego wylaniania takiej reprezentacji. Regulamin nalezy oglosi¢ w sposéb zwyczajowo przyjety
w danym podmiocie.

Po dokonaniu wyboru instytucji finansowej, ktéra bedzie zarzadzala PPK, nalezy zawrze¢ umowe
o zarzadzanie PPK. Stronami tej umowy sa podmiot zatrudniajacy i wybrana instytucja finansowa. Umowa
o zarzadzanie PPK powinna zosta¢ zawarta nie pozniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym
w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK. Umowa
winna by¢ zawarta w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na trwalym nosniku.

Umowy o zarzadzanie PPK firmy powinny zawrze¢ w nieprzekraczalnym terminie do
- 24 kwietnia 2020 (zatrudniajacy co najmniej 50 os6b),

- 27 pazdziernika 2020 (zatrudniajacy co najmniej 20 oso6b),

- 23 kwietnia 2021 (pozostali).
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W  przypadku niedopelnienia przez podmiot zatrudniajacy obowigzku zawarcia umowy
o zarzadzanie PPK w ustawowym terminie taki podmiot:

+ zostanie wezwany przez Polski Fundusz Rozwoju (PFR) do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
w terminie 30 dni, a jednocze$nie

» grozi mu pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej i natozenie kary grzywny w wysokosci do 1,5%
funduszu wynagrodzen w tym podmiocie w poprzedzajacym roku obrotowym.

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajagcy ma 10 dni roboczych na zawarcie umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz os6b zatrudnionych.

Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz kazdej
osoby zatrudnionej, ktéra nie ukonczyta 55 lat. W przypadku oséb zatrudnionych, ktére ukonczyty 55 rok
zycia i nie ukonczyly 70 roku zycia, podmiot zatrudniajacy bedzie zobowigzany zawrze¢ umowe
o prowadzenie PPK tylko wowczas, jesli osoby te zloza wniosek o zapisanie ich do PPK.

Podmiot zatrudniajacy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej,
ktéra ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Wzér deklaracji w zataczeniu.

Umowy o prowadzenie PPK firmy powinny zawrze¢ w nieprzekraczalnym terminie do
- 11 maja 2020 (zatrudniajacy co najmniej 50 0s6b),

- 10 listopada 2020 (zatrudniajacy co najmniej 20 os6b),

- 10 maja 2021 (pozostali).

Stronami umowy o prowadzenie PPK s3 podmiot zatrudniajacy i instytucja finansowa, z ktéra podmiot
zatrudniajacy zawarl umowe o zarzadzanie PPK. Lista osob zatrudnionych bedacych uczestnikami PPK
stanowi zalacznik do umowy o prowadzenie PPK, ktérego zmiana nie stanowi zmiany umowy
o prowadzenie PPK. Obowigzek zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej powstaje po uplywie 3 miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym, nie p6zniej niz
do 10 dnia nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia.

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopelni obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK
W ustawowym terminie:

* przyjmuje sie, Zze w pierwszym dniu po uplywie terminu na zawarcie tej umowy z mocy prawa powstat
stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK pomiedzy osobg zatrudniong a instytucjq
finansowa, z ktéra podmiot zatrudniajacy zawarl umowe o zarzadzanie PPK, przy czym umowe
o prowadzenie PPK uwaza za zawarta na warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie PPK,
a jednoczesnie

e grozi mu pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej i nalozenie kary grzywny w wysokosci
od 1000 z1 do 1 000 000 zi.

Pracodawca, ktory zawart umowe o prowadzenie PPK ma obowigzek:

- pobra¢ i wplaci¢c do PPK 2% z wynagrodzenia brutto pracownika (na wniosek pracownika moze
powiekszy¢ pobierang kwote do 4% wynagrodzenia). Pobrana kwota pomniejsza wynagrodzenie netto
pracownika.

- wplaca¢ do PPK réwnowartos¢ 1,5% wynagrodzenia brutto pracownika i ma jednocze$nie mozliwos¢
podniesienia wptaty do 4% wynagrodzenia brutto. Wptaty do PPK w cze$ci finansowanej przez pracodawce
stanowia koszt uzyskania przychoddéw i nie zwiekszajq podstawy naliczania sktadek ZUS.
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